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ТРУДОУСТРОЙСТВО

В АО «АВТОВАЗ»

г.ТОЛЬЯТТИ
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ВАЗ 2101

LADA Vesta

LADA XRAY

ВАЗ 2121 

НИВА

Новая Granta / NIVA Travel 

Новый Largus / E-Largus

Новая Vesta / Aura

59 ЛЕТ ИСТОРИИ АВТОВАЗ
1966 - 2025

Новая 
LADA Vesta

31 000 000
произведенных а/м

8 000 000
экспортированных

1977

1970

2015-
2016

2018-
2025



3

АВТОВАЗ – ПРОИЗВОДСТВО АВТОМОБИЛЕЙ ПОЛНОГО ЦИКЛА
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АВТОВАЗ ПРЕДЛАГАЕТ

✓ зарплату по основным рабочим профессиям до 83 000 руб.;

✓ 15 000 руб./мес. – компенсация съёма жилья иногородним в течение первых 

двух лет;

✓ 30 000 руб. – бонус-приветствие при трудоустройстве на рабочие профессии;

✓ 10 000 руб. – первая зарплата уже через неделю работы;

✓ 20 000 руб. – подъёмные «армейцам»;

✓ 15 000 руб./мес. – дополнительно к заработной плате студентам колледжей и ВУЗов в 

период обучения при трудоустройстве на постоянную работу на рабочие профессии;

✓ расширенный соцпакет (следующий слайд)
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ФИНАНСИРОВАНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

ЗА 6 МЕСЯЦЕВ 2024 ГОДА

ВЫПОЛНЕНО В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ

✓ Компенсация стоимости питания – 100 %

✓ Бесплатное питание в ночную смену (дотация – 100 %)

✓ Компенсация стоимости санаторно-курортного лечения и отдыха – от 75 % до 90 %

✓ Поддержка материнства и детства – 10-ти недельный дополнительный дородовый

отпуск, пособие с 1,5 до 3-х лет

✓ Программа ДМС – софинансирование, рассрочка до 11 месяцев

✓ Мероприятия по охране труда

✓ Спортивно-оздоровительные мероприятия

✓ Продажа автомобилей LADA по льготной цене – скидка от 7 до 10 %

✓ Оплачиваемые дни – на бракосочетание, рождение ребенка

✓ Поощрения работников, награды и др.

Бюджет на 2024 год – 2,47 млрд руб., 

что выше на 22 % чем затраты в 2023 году

Дополнительно выделены средства в размере 1,626 млрд руб. на 

улучшение условий труда (включая строительство 100 комнат отдыха в 

подразделениях завода) и обновление социальной инфраструктуры 

(санаторий, база отдыха, спортивные объекты) 

Дополнительные социальные обязательства 

в 2025 году на сумму более 200 млн руб.:
• поддержка многодетных семей и стимулирование

рождаемости (к 01 сентября 2024 г. выплачено по

5 000 руб. на каждого школьника многодетным

семьям);

• поощрение здорового образа жизни;

• подготовка кадров и профориентация;

• поддержка участников СВО и их семей

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ ПО ДЕЙСТВУЮЩЕМУ КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
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ПРОГРАММЫ ДЛЯ КОЛЛЕДЖЕЙ

ПРОГРАММА МОТИВАЦИЯ СТУДЕНТА

Трудоустройство выпускников Трудоустройство на постоянную работу

Трудоустройство студентов 

на период практики

❖ Заработная плата в период практики

❖ Доставка до Тольятти и обратно, бесплатное проживание в 

общежитии, бесплатная доставка с работы на работу**

Трудоустройство студентов на период дуального обучения
❖ Трудоустройство на постоянную работу

❖ 15 000 руб./мес. дополнительно к зарплате в период обучения

Трудоустройство студентов в период обучения
❖ Трудоустройство на постоянную работу

❖ 15 000 руб./мес. дополнительно к зарплате в период обучения

Дополнительная подготовка студентов по программе 

«Колледж»

❖ Дополнительная стипендия 4 000 руб./мес. 

❖ Заработная плата в период практики

Дополнительная подготовка студентов по программе 

«Колледж → Университет»

❖ Дополнительная стипендия 4 000 руб./мес.

❖ Заработная плата в период практики

Целевое обучение 

❖ Дополнительная стипендия  до  достижения 18  лет 1 000 руб./мес.

❖ Дополнительная стипендия после достижения 18 лет 6 000 руб./мес.

❖ Заработная плата в период практики

АО «АВТОВАЗ» предлагает выпускникам и студентам колледжей:*

* - программы предусмотрены для совершеннолетних студентов

** - для студентов учебных заведений, расположенных за пределами г. Тольятти
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✓ 390 программ обучения

✓ 260 преподавателей

✓ 26 аудиторий

✓ >25 000 обучаемых в 

год

ОБУЧЕНИЕ В КОРПОРАТИВНОМ УНИВЕРСИТЕТЕ

Профессиональное обучение:

✓подготовка (переподготовка)

✓повышение квалификации
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АО «АВТОВАЗ»

–

–

mailto:personal@vaz.ru

